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1. Inledning

Om undersékningen

En gang om aret gér Svenskt Naringsliv en méatning av den svenska féretagsamheten.
Statistiken hamtas vid arsskiftet av det aktuella aret. Syftet ar att studera om antalet
féretagsamma personer - det vill sdga de som ansvarar for ett féretags utveckling — ékar
eller minskar, och i sa fall i vilken takt féréandringen sker. Uppgifterna hamtas fran UC AB och
sammanstalls av Kreicbergs Utredning & Opinion AB.

Att mata graden av féretagande och nyféretagande pa regional och lokal niva ar ofta
problematiskt. Vid matning av antal registrerade och nyregistrerade féretag kan en
foretagare raknas flera ganger om hon eller han star som agare till fler an ett bolag. Det gor
att graden av foretagande Overskattas. Nar det galler nyféretagande ar det ombildningarna
som ar problematiska. Om en enskild firma ombildas till ett aktiebolag kan det noteras som
ett nytt féretag d&ven om det &r samma person som driver féretaget — trots att det i det har
fallet inte tillkommit nagon ny féretagare. Det finns andra metoder — som att anvanda sig av
samkdrning av olika register for att identifiera féretagare. De undersdkningarna har
nackdelen att de tar lang tid att sammanstalla och aktualiteten i statistiken blir lidande.

Den hér undersékningen mater féretagsamma manniskor — inte registrerade féretag. Darfér
kan vi presentera om vi har fatt fler féretagsamma ménniskor under 2013. Det férfarandet
gor att vi undviker dubbelrdkningar, samtidigt som statistiken haller en hdg aktualitet.

Vem ar foretagsam?

Den som har en F-skattsedel, ar delagare i ett aktivt handelsbolag, ar vd eller ordinarie
styrelsemedlem i ett aktivt aktiebolag rdknas som féretagsam. Alla som uppfyller
nagot av dessa kriterier riknas som foretagsamma i den har matningen’. Personerna
réaknas bara en gang oavsett om personen ansvarar for ett eller flera féretag. Av den
anledningen finns det alltsa fler registrerade féretag &n det finns féretagsamma manniskor.
Foretagsamheten ar en totalundersdkning. Darfér kan den anvéandas fér att jamféra
féretagsamheten mellan olika kommuner éver tiden. Utifran inhAmtade data kan vi aven félja
hur manga nya personer som engagerar sig i féretagande (nyféretagsamma) och hur manga
som lamnar féretagandet (avslutare). De data som har anvants till den har rapporten
inhdmtades under januari 2014 och avser féretagsamheten fér ar 2013. P& Svenskt
Naringslivs webbplats finns rapporter fér Sveriges samtliga 21 Ian att ladda ned.

Vi méter pa tva satt

Det &r vart att poangtera att férandringen av féretagsamheten i rapporterna mats pa tva olika
séatt. Dels méts den procentuella férandringen i antalet féretagsamma, dels mats hur andelen
fdretagsamma av befolkningen har utvecklats. Dessa férandringar kan ga at olika hall. Aven
om antalet féretagsamma okar (vilket de gér i samtliga l&n i &rets méatning) sa kan
féretagsamheten som andel av befolkningen anda minska eller vara oférandrad. Det intraffar
nar befolkningen dkar i snabbare eller i samma takt som féretagsamheten gér. Utvecklingen
kan ocksa variera mellan olika 1&n och kommuner.

1 o

Pa
http://www.svensktnaringsliv.se/multimedia/archive/00017/Metodbeskrivning 17119a.pdf
finns en utférlig metodbeskrivning.
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2. Sammanfattning — Vastmanlands lan

Lagst féretagsamhet i landet

Sammantaget ar cirka 17 800 personer féretagsamma i Vastmanland, vilket motsvarar 9,4
procent av befolkningen (16-74 ar). Det ar den lagsta féretagsamheten som uppmats i arets
undersdkning. Vastmanlands Ian har alltsa Iagst andel féretasamma personer i riket. Sala
kommun &r lanets mest féretagsamma kommun i férhallande till befolkningen, medan
Fagersta &r den minst féretagsamma.

2013 dkade antalet féretagsamma personer i Vastmanland med cirka 230 personer. Det
motsvarar en tillvaxt pa 1,3 procent. Det &r en uppvaxling jamfért med forra aret da tillvaxten
stannade pa 0,3 procent. Trots uppvaxlingen &r det langt kvar till toppnoteringen ar 2007 da
den regionala féretagsamheten vaxte med 3,0 procent.

Hogst tillvaxt i Vasteras

Av Vastmanlands kommuner har féretagsamheten vuxit snabbast i Vasteras dar antalet
féretagsamma personer blivit 2,5 procent fler an forra aret. Fyra kommuner i Vastmanland
har haft en minskning av antalet féretagsamma under det senaste aret.

2013 6kade antalet féretagsamma kvinnor i Véstmanland med cirka 100 personer och
uppgar nu till ungeféar 5 100. Det motsvarar en tillvaxt pa 2,0 procent. Kvinnors
foretagsamhet véxer alltsa fortsatt snabbare an den generella.

Under ar 2013 valde cirka 1 630 nya personer att bli féretagsamma i Vastmanlands lan.
Detta ar nagot farre an under forra aret da nyféretagsamheten uppgick till ungeféar 1 700
personer. Nyféretagsamheten i [Anet minskar alltsa i relation till befolkningen i arbetsfér
alder.

Att lanet, trots den minskande nyféretagsamheten, &nda visar en positiv tillvaxt av

féretagsamheten beror pa att antalet personer som avslutat sitt féretagsengagemang under
aret gatt tillbaka &nnu mer.
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3. Foretagsamheten

Vid arsskiftet 2013/14 fanns 17 834 féretagsamma manniskor i Vastmanlands lan, vilket
motsvarar 9,4 procent av befolkningen (16-74 ar). Andelen féretagsamma har legat
oférédndrad sedan féregaende féretagsmatning. Vastmanland &ar ett av fatal 1an dar
féretagsamheten inte vuxit snabbare an befolkningen under det senaste aret. Vastmanland
ar darmed fortsatt Sveriges minst féretagsamma region. | riket som helhet finns det 853 000
personer som &r aktivt féretagsamma. Sammantaget ansvarar saledes 12,1 procent av
svenskarna i arbetsfér alder fér nagon typ av féretag, vilket &r en knapp uppgang jamfort
med féregdende matning.

Diagram 1. Andel féretagsamma ménniskor av befolkningen (16-74 ar). Ar 2013
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Féretagsamma unga

Yngre individer ansvarar for féretag i en klart 1agre utstréckning av forklarliga skal. Men ett
tidigt intréade i féretagandet ger vardefull erfarenhet for individerna som kan anvéandas for
framtida foretagssatsningar. Vid arsskiftet fanns 2 411 unga (16-34 ar) féretagsamma
personer i Vastmanland och sammantaget ansvarar 4,0 procent av lanets unga fér nagon
typ av foretag. Det ar en marginell uppgang med 0,1 procentenheter sedan férra matningen.
| riket ansvarar cirka 5,6 procent av den yngre generationen for ett foretag.

Kvinnors féretagsamhet

Att kvinnor deltar i féretagandet i en hogre utstrackning ar en nédvandighet fér att Sveriges
féretagande ska na en europeisk niva. Av Vastmanlands féretagsamma manniskor ar knappt
5100 kvinnor. | likhet med samtliga Sveriges l&n &r kvinnors féretagsamhet klart lagre an
mans. Av Vastmanlands kvinnor i arbetsfoér alder ansvarar 5,5 procent for ett foretag, vilket
ar en 6kning med 0,1 procentenheter sedan féregaende métning. Kvinnors féretagsamhet
vaxer sdledes snabbare an lanets kvinnliga befolkning. Det &r daremot en bit kvar till riket
som helhet déar 7,3 procent av den kvinnliga befolkningen ar féretagsamma. Skulle
Vastmanland na upp till riksgenomsnittet skulle det betyda ett tillskott pa drygt 1 700
féretagsamma kvinnor i lanet.
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Diagram 2. Kvinnors féretagsamhet i andel av kvinnor i arbetsfor alder (16-74 ar). Ar 2013
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Historisk utveckling

Under den senaste tioarsperioden har féretagsamheten i Vastmanlands lan stadigt okat i
relation till befolkningen i arbetsfor alder. For tio ar sedan lag andelen féretagsamma pa 8,4
procent jamfort med arets notering pa 9,4 procent. Relativt sett &r 6kningen dver
tioarsperioden stdrst for kvinnors féretagsamhet, fran 4,4 till 5,5 procent, &ven det &r en
toppnotering for lanet. Den unga féretagsamheten har daremot statt mer eller mindre still i
relation till befolkningsmangden under motsvarande tidsperiod.

Diagram 3. Utveckling av andel féretagsamma personer i andel av befolkningen. 2003-2013
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Foretagsamheten per kommun

Det finns stora skillnader mellan lanets kommuner nar det galler deras respektive grad av
féretagsamhet. Skillnaderna beror manga ganger pa olika naringslivsstrukturer och dessa
forandras i de flesta fall i en langsam takt. Det &r alltsa inte troligt att andelen féretagsamma i
en kommun férandras kraftigt fran ar till ar.

Sala kommun har Vastmanlands mest féretagsamma befolkning. Av kommunens arbetsféra
befolkning ansvarar 13,1 procent for ett féretag. Lagst andel uppvisar Fagersta dar endast
6,9 procent raknas som féretagsamma. Det &r endast Sala kommun som nar upp fill
riksgenomsnittet for féretagsamheten.

Sala har &ven lanets storsta andel unga féretagsamma personer. Av de som annu inte fyllt
35 ar ansvarar 5,2 procent for ett féretag. Nar det galler kvinnors féretagsamhet &r det
aterigen Sala kommun som har lanets hégsta deltagande. Av kvinnorna i arbetsfér alder ar
7,2 procent féretagsamma. Ingen kommun i Vastmanland nar upp till riksgenomsnittet fér
kvinnors féretagsamhet.

| lanets stérsta kommun, Véasteras, ar 9,1 procent av den arbetsféra befolkningen
féretagsam, vilket ar en ékning med 0,2 procentenheter jamfért med férra matningen.
Kvinnors féretagsamhet har samtidigt 6kat med 0,1 procentenheter, men ligger ocksa pa en
klart lagre niva (5,3 procent).

Tabell 1. Féretagsamhet i andel av befolkning (16-74 r respektive 16-34 ar). Ar 2013

m Antal féretagsamma Andel foretagsamma Andel kvinnor Andel unga

Sala 2084 13,1% 7,2% 5,2%
Skinnskatteberg 384 11,8% 6,8% 4,7%
Norberg 453 11,0% 5,9% 4,3%
Kungsor 635 10,7% 5,9% 3,7%
Arboga 1025 10,4% 5,7% 4,0%
Vasteras 9501 9,1% 5,3% 4,1%
Koping 1655 9,1% 5,5% 3,6%
Hallstahammar 934 8,4% 5,1% 3,7%
Surahammar 536 7,5% 4,9% 3,9%
Fagersta 627 6,9% 4,1% 2,8%
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4. Foretagsamhetens tillvaxt

Under ar 2013 6kade féretagsamheten i Vastmanland med 233 individer, vilket motsvarar en
tillvéxttakt pa 1,3 procent. Det &r en uppvaxling jamfért med férra aret, men fortfarande en bit
fran toppnoteringen i lanet uppmattes ar 2007 da den regionala féretagsamheten vaxte med
3,0 procent. Vastmanlands nuvarande tillvaxt ar marginellt Iagre &n Sveriges genomsnittliga
tillvaxttakt pa 1,4 procent.

Foérandringstakten i lanets foretagsamhet har gatt tillbaka en del jamfért med tidigare ar.
Saval nya féretagsamma som avslutare har blivit farre &n tidigare. Under det senaste aret
har 1 626 nya individer tillkommit som féretagsamma medan 1 403 har lamnat
féretagsamheten.

Diagram 4. Tillvéxt av antal féretagsamma ménniskor. Ar 2013
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Féretagsamma unga

Antalet yngre féretagsamma manniskor i Vastmanland har under aret 6kat med 82 personer,
vilket motsvarar en tillvaxttakt pa 3,5 procent. Det ar en kraftig uppvéaxling jamfoért med férra
aret da lanet hade en negativ tillvixt p& 1,5 procent. Aven i riket som helhet har den unga
foretagsamheten dkat under aret som gatt. Har uppmats tillvaxten till 1,0 procent, vilket alltsa
ar klart lagre an i Vastmanland.
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Diagram 5. Tillvéxt av féretagsamma unga. Ar2013
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Kvinnors féretagsamhet

| majoriteten av Sveriges lan har kvinnors féretagsamhet vuxit betydligt snabbare under det
senaste aret an vad den generella féretagsamheten gjort. Vastmanland &r inget undantag.
Sammantaget har kvinnors féretagsamhet i lanet vuxit med 99 personer, vilket motsvarar en
tillvaxttakt pa 2,0 procent. Féretagsamheten bland kvinnor i Vastmanland har alltsa vuxit 0,7
procentenheter snabbare an den generella féretagsamheten i l1anet. | riket som helhet har
det tillkommit cirka 5 600 kvinnor i féretagsamheten under det senaste aret, vilket motsvarar
en tillvaxttakt pa 2,2 procent.

Diagram 6. Tillvéxt av kvinnors féretagsamhet. Ar2013
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Langsiktig tillvaxt

Tva grupper ar sarskilt viktiga for att Sveriges féretagsamhet ska utvecklas i en positiv
riktning: ungdomar och kvinnor. Fér ungdomar ar ett tidigt intrdde i féretagandet en viktig
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erfarenhet. Ungdomar gar ut och in i féretagandet i en snabbare takt, men erfarenheten av
foretagandet i yngre ar &r viktig fér en framtida, mer langvarig satsning pa féretagandet. Den
andra gruppen ar kvinnor vars delaktighet i féretagandet ar klart 1agre i Sverige an i stora
delar av 6vriga Europa. For att féretagandet i Sverige nagon gang ska na europeiska nivaer
ar det helt nédvandigt att kvinnor blir mer involverade i féretagsamhet.

Svenskt Naringslivs féretagsamhetsundersékning har tillgang till lokala och regionala data
som stréacker sig till 2000-talets bdrjan. Det gor att vi kan utldsa hur dessa bagge gruppers
langsiktiga tillvaxt har utvecklats. Vi kan dessutom séatta den i relation till riksgenomsnittet

samt den totala féretagsamheten.

Samtliga gruppers féretagsamhet har utvecklats langsammare i Vastmanland &n i riket som
helhet. Den totala foretagsamheten i lanet har 6kat med 19 procent under den senaste
tioarsperioden, vilket &r en bit svagare an rikets tillvaxttakt pa 23 procent.

Kvinnors féretagsamhet har vuxit betydligt snabbare an den generella féretagsamheten
under motsvarande tidsperiod i saval Vastmanland som riket. Men lanets tillvaxttakt ar aven
héar nagot lagre an i landet som helhet. Sedan ar 2003 har kvinnors féretagsamhet vuxit med
32 procent i Vastmanland, jamfért med 39 procent i riket.

Den unga féretagsamheten har vuxit langsammare an den generella féretagsamheten i
Vastmanland. Antalet unga féretagsamma personer i lanet har 6kat med 13 procent under
den senaste tioarsperioden. Det &r en klart lagre tillvaxt &n vad som uppmaétts for riket som
helhet (23 procent).

Diagram 7. Tillvéxt per grupp. Ar 2003-2013
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Tillvaxten per kommun

Forutom att personer blir féretagsamma och avslutar sitt féretagande paverkas
nettoférandringarna av in- och utflyttningar av féretagsamma personer. Fér en del kommuner
utgér denna inflyttning en ansenlig del av féretagsamhetens tillvaxt.

Lanets mest folkrika kommun, Véasteras, uppvisar den starkaste tillvaxttakten under det
senaste aret. Féretagsamheten har 6kat med 236 individer under matperioden, vilket
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motsvarar en tillvaxttakt pa 2,5 procent. Det &r andra aret i féljd som Vasteras uppvisar
l&nets hdgsta tillvéxt av den generella féretagsamheten.

| den mest féretagsamma kommunen, Sala, har antalet féretagsamma personer 6kat
marginellt, med en tillvéxt pa 0,4 procent.

Den svagaste utvecklingen av féretagsamheten i Ianet har uppmaétts i Skinnskattebergs
kommun. Har har antalet féretagsamma personer minskat med 3,5 procent under det
senaste aret. Det &r andra matningen i f6ljd som féretagsamheten i Skinnskatteberg minskat.
Yiterligare tre kommuner i Vastmanland har haft en negativ tillvéxt av féretagsamheten.

Tabell 2. Tillvaxt av antal féretagsamma ménniskor per kommun. Ar 2013

m Féretagsamma 2013 Féretagsamma 2012 Tillvaxt Tillvaxt kvinnor Tillvaxt unga

Vdsteras 9501 9 265 2,5% 2,3% 5,9%
Surahammar 536 526 1,9% 7,0% 7,5%
Hallstahammar 934 918 1,7% 2,2% -0,8%
Arboga 1025 1012 1,3% 4,5% -5,9%
Sala 2084 2075 0,4% 0,2% 8,0%
Koping 1655 1653 0,1% 2,9% -0,5%
Norberg 453 461 -1,7% -5,7% -7,7%
Fagersta 627 639 -1,9% 0,0% -1,3%
Kungsor 635 654 -2,9% -2,3% -9,7%
Skinnskatteberg 384 398 -3,5% 3,9% -5,0%

Antalet féretagsamma kvinnor har ékat snabbast i Surahammars kommun dar tillvaxttakten
uppmattes till 7 procent under matperioden. Aven Arboga har haft en god utveckling av
kvinnors féretagsamhet. Samtidigt uppvisar Norbergs kommun lanets svagaste tillvaxt av
féretagsamma kvinnor och kommunen redovisar en negativ tillvaxt pa nastan 6 procent
under det senaste aret. Aven Kungsér har haft en negativ utveckling av kvinnors
féretagsamhet.

Nar det galler féretagsamheten for personer yngre an 35 ar ar det Sala kommun som
uppvisar lanets snabbaste utveckling. JAmfért med férra aret har antalet unga féretagsamma
i kommunen 6kat med 8 procent. Svagast tillvaxt av den unga féretagsamheten hittas i
Kungsor dar den gatt tillbaka med knappt 10 procent. Det &r vart att poangtera att i sma
kommuner ar den unga féretagsamheten liten, vilket gor att en upp- eller nedgang med ett
fatal individer kan ge stora férandringar i procentuella tal.
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5. Nyforetagsamheten

Med nyféretagsamma avses de personer som blivit féretagsamma under det senaste aret i
en region. Vi skiljer har pa genuint nyféretagsamma personer och inflyttade féretagsamma
manniskor. Genuint nyféretagsamma personer ar saddana som inte ansvarade fér nagon typ
av féretag under forra aret, men som nagon gang under innevarande ar blev det. Inflyttade
féretagsamma manniskor &r personer som var ansvariga fér ett féretag under férra aret, men
som under innevarande ar flyttat till en annan kommun. P4 lansniva redovisas enbart de
genuint nyféretagsamma.2

Under ar 2013 valde 1 626 nya individer att bérja ansvara fér ett féretag i Vastmanlands lan.
Detta &r nagot farre an under férra aret da nyféretagsamheten uppgick till 1 704 personer.
Nyféretagsamheten i lanet minskar alltsa i relation till befolkningen i arbetsfor alder.
Sammantaget valde 8,6 personer i lanet att bli féretagsamma per 1000 invanare.
Motsvarande notering vid den férra féretagsamhetsundersékningen uppgick till 9,1 per 1000
invanare. Den svagare nyfoéretagsamheten under aret gar igen i majoriteten av Sveriges lan.

Diagram 8. Antal nyféretagsamma per 1000 invanare i arbetsfor dlder (16-74 &r). Ar 2013
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Kvinnors nyforetagsamhet

Som vi tidigare namnde ar det laga féretagandet i Sverige bland annat en funktion av att
kvinnor inte deltar i féretagsamheten i lika hdg utstréckning som méan. En nédvéandig
férutsattning for ett hdgre deltagande i foretagandet &ar nyféretagsamheten. En hdgre
nyféretagsamhet ger givetvis stoérre majligheter till en langsiktig hdgre tillvaxt av kvinnors
féretagsamhet.

| Vastmanlands lan valde 560 kvinnor att bli ansvariga for ett féretag under det senaste aret.
| férhallande till den kvinnliga befolkningen i arbetsfér alder betyder det 6,0 nyféretagsamma
kvinnor per 1000 invanare. Aven kvinnors nyféretagsamhet gar alltsa tillbaka en del jamfort
med fbrra aret da antalet uppgick till 6,7 per 1000 invanare.

? Orsaken &r att om det sker flyttningar mellan kommuner i samma I4n skulle lanets
nyféretagsamhet kraftigt dverskattas om dessa personer inkluderades.
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Diagram 9. Antal nyféretagsamma kvinnor per 1000 invanare i arbetsfér alder (16-74 &r). Ar2013
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Historisk utveckling

Nyféretagsamheten i Vastmanland har under de senaste tio aren 6kat snabbare an
befolkningen. Frekvensen pa nyféretagsamheten ar 2003 1ag pa 8,0 personer per 1000
invanare i arbetsfor alder. Men arets notering pa 8,6 ligger fortsatt lagre &n toppnoteringen
pa 9,5 som sattes ar 2007.

| relation till befolkningen uppvisar personer under 35 ar genomgaende en klart hdgre
frekvens i nyféretagsamheten an vad som uppmats fér saval kvinnor som den generella
nyféretagsamheten. For tio ar sedan lag frekvensen pa den unga nyféretagsamheten pa 9,4
per 1000 invanare jamfdrt med dagens notering pa 10,1. Aven det ar nagot lagre &n
toppnoteringen som naddes ar 2007 d& 10,6 ungdomar per 1000 invanare blev
féretagsamma.

Kvinnors nyféretagsamhet i lanet har 6kat relativt snabbare &n den generella
nyféretagsamheten under det senaste decenniet. Under den senaste tioarsperioden har
kvinnors nyféretagsambhet stigit fran 5,3 till 6,0 nya féretagare per 1000 invanare.
Toppnoteringen naddes ar 2011 da 6,8 kvinnor per 1000 invanare blev féretagsamma i
Véastmanland.
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Diagram 10. Utveckling av antal nyféretagsamma per 1000 invanare. Ar 2003-2013
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Nyféretagsamheten per kommun

P& kommunal niva inkluderas &ven inflyttade féretagsamma personer i nyféretagsamheten.
Detta gor att nivan pa nyféretagsamheten blir betydligt hégre fér kommuner an fér 1anen och
riket (dar det endast tas hansyn till de genuint nyféretagsamma). Vart att ndmna ar att
nyféretagsamheten (och avslutande av féretagsamhet) ar starkt korrelerad med
foretagsamheten 6verlag. | kommuner med ménga sméafdretag ar det vanligare att personer
véljer att involvera sig i féretagande.

Lanets mest féretagsamma kommun, Sala, uppvisar dven lanets hégsta nyféretagsamhet.
Under ar 2013 har 189 nya individer blivit ansvariga for ett féretag. Stallt i relation till
befolkningen i arbetsfér alder motsvarar det 11,9 nya féretagsamma méanniskor per 1000
invanare. Av dessa ar cirka 21 procent inflyttade frdn andra kommuner.

Fagersta kommun har lanets lagsta nyféretagsamhet dar 7,8 personer per 1000 invanare
blev ansvariga for ett féretag under aret som gick.

| lanets storsta kommun, Vasteras, uppgar nyféretagsamheten till 11,4 personer per 1000
invanare. Av dessa har 16 procent flyttat sitt féretagande fradn en annan kommun under aret.

Tabell 3. Antal nyféretagsamma mdanniskor per 1000 personer. Ar 2013

| Kommun | Genuint nya__| Inflyttade | Totaltnya | Per 1000inv__| Kvinnor _|
40 189

Sala 149 11,9 8,1 15,0
Vasteras 998 188 1186 11,4 7,3 13,0
Kungsor 44 21 65 11,0 8,3 13,9
Norberg 34 9 43 10,5 5,0 14,4
Skinnskatteberg 28 6 34 10,4 8,4 17,2
Hallstahammar 75 39 114 10,2 7,5 11,5
Arboga 68 27 95 9,7 8,3 9,9
Koping 129 40 169 9,3 7,0 10,4
Surahammar 46 19 65 9,1 8,4 11,9
Fagersta 55 16 71 7,8 6,8 9,3

Svenskt Naringsliv



Vastmanlands lan 15

Skinskatteberg uppvisar lanets hégsta nyféretagsamhet hos den yngre populationen. Hela
17,2 personer yngre &n 35 ar per 1000 invanare blev féretagsamma i kommunen under det
gangna aret.

Kvinnors nyféretagsamhet ar mest frekvent i Surahammars och Skinnskattebergs kommun.
Av 1000 kvinnor i arbetsfér alder i kommunerna blev 8,4 individer féretagsamma under det
gangna aret.
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6. Avslutning av fOretagsamheten

Samtidigt som 1 626 personer blev féretagsamma i lanet under det senaste aret férsvann
samtidigt 1 403 andra personer bort fran féretagandet. Antalet som avslutat sitt
féretagsengagemang under aret som gatt har sjunkit rejalt sedan férra matningen. Detta
géller i stort sett samtliga regioner i Sverige.

| likhet med nyféretagsamheten korrelerar avslutandet med den relativa storleken pa den
totala féretagsamheten. Ju stérre andel av befolkningen som ansvarar for ett féretag desto
hdgre noteringar fér avslutningar av densamma.

Nér det géller avslutningsstatistik pA kommunniva tittar vi ocksa pa tva olika typer av
avslutare. Dels de personer som inte langre uppfyller de krav som stélls for att rdknas som
féretagsamma (genuina avslutare) och dels de personer som visserligen fortfarande ar
féretagsamma men som under matperioden flyttat till annan ort.

| lanets nést mest féretagsamma kommun, Skinnskatteberg, férsvann 48 personer fran
féretagandet under aret. | relation till befolkningen i arbetsfér alder betyder det 14,7 avslutare
per 1000 invanare, vilket ar den hogsta avslutsfrekvensen i lanet. Av dessa personer var det
en tredjedel som flyttade ut frAin kommunen och fortsatte sin féretagsamhet pa annan ort.

| lanets storsta kommun, Vasteras, uppgar avslutningarna till 9,1 personer per 1000
invanare. Av dessa beslét en knapp femtedel att fortsatta sitt foretagsengagemang i en
annan kommun.

Tabell 4. Antal avslutare per 1000 invénare. Ar2013

| Kommun___| Genuina avslutare _| Utfiyttade _| Totalt avsiut _| Per 1000inv_| kvinnor _| Unga __|
16 48

Skinnskatteberg 32 14,7 5,8 14,7
Kungsor 63 21 84 14,2 9,7 9,3
Norberg 35 16 51 12,4 8,6 13,5
Sala 139 41 180 11,4 7,9 6,2
Koping 137 30 167 9,2 5,5 7,8
Fagersta 57 26 83 9,1 6,8 5,7
Vasteras 768 182 950 9,1 6,1 7,3
Hallstahammar 66 32 98 8,8 6,4 8,2
Arboga 66 16 82 8,3 5,8 6,7
Surahammar 40 15 55 7,7 5,2 3,8
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